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1. Общие положения 

 
1.1. ʎʝʣʴ ʠ ʟʘʜʘʯʠ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ. 

Целью учебной дисциплины «Психологический практикум» является ознакомление 

студентов с наиболее известными методиками психодиагностики, используемыми в 

отечественной практике. 

 
Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен: 

- знать две формы совершенствования методов прикладной психодиагностики на 

основе развития методов экспериментальной психологии;  

- уметь применять опыт и знания к практической деятельности, иметь минимум 

психологических средств при использовании и проведении психологических 

экспериментов и их конструирование, анализировать результаты; 

- овладеть навыками диагностирования и психологического исследования 

результатов и конструирование способов экспериментальной психологии. 

 

1.2. ʄʝʩʪʦ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ ʚ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʦʩʥʦʚʥʦʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ. 

Учебная дисциплина «Психологический практикум» реализуется в базовой 

части общепрофессионального профиля основной профессиональной образовательной 

программы «Государственное и муниципальное управление» по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень 

бакалавриата), очной, очно-заочной, заочной форм обучения. 

Изучение учебной дисциплины «Психологический практикум»  базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе освоения программного материала 

учебной дисциплине «Психология». 

Изучение учебной дисциплины «Психологический практикум» является базовым 

для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Деловые 

коммуникации», а также при выполнении учебно-исследовательских работ, выпускной 

квалификационной работы. 

 

1.3. ʇʣʘʥʠʨʫʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʧʦ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ ʚ ʨʘʤʢʘʭ 

ʧʣʘʥʠʨʫʝʤʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʦʩʥʦʚʥʦʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ. 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций: ПК-17 в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой «Сервис». 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты образования: 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции Результаты обучения 

ПК-17 владение методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и 

эффективного взаимодействовать 

с другими исполнителями 

Знать: специфические 

закономерности и 

индивидуальные особенности 

психического и 

психофизиологического развития. 

Уметь эффективно 

взаимодействовать с другими 

исполнителями 
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Владеть: методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и 

эффективного взаимодействовать 

с другими исполнителями 

 

2. Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

 

Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 4 зачетных единицы. 

 

ʆʯʥʘʷ ʬʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

Вид учебной работы 

Всего 

зачетных 

единиц 

Семестры 

5 

Аудиторные учебные занятия, всего 1,39 1,39 

В том числе:   

Учебные занятия лекционного типа 0,44 0,44 

Учебные занятия семинарского типа 0,95 0,95 

Лабораторные занятия   

Самостоятельная работа обучающихся, всего 2,61 2,61 

В том числе:   

Индивидуальные и групповые проекты, в том числе курсовые   

Контрольная работа, РГР, РПР, др. письменные работы 1,21 1,21 

Рефераты, эссе, др. творческие работы   

Другие виды самостоятельной работы:   

Практические задания 1,4 1,4 

Виды промежуточной аттестации  

(зачеты и экзамены) 
 

Зачет с 

оценкой 

Общая трудоемкость учебной дисциплины 4 4 

 
ʆʯʥʦ-ʟʘʦʯʥʘʷ ʬʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

Вид учебной работы 

Всего 

зачетных 

единиц 

Семестры 

5 

Аудиторные учебные занятия, всего 0,67 0,67 

В том числе:   

Учебные занятия лекционного типа 0,22 0,22 

Учебные занятия семинарского типа 0,45 0,45 

Лабораторные занятия   

Самостоятельная работа обучающихся, всего 3,33 3,33 

В том числе:   

Индивидуальные и групповые проекты, в том числе курсовые   

Контрольная работа, РГР, РПР, др. письменные работы 1,33 1,33 

Рефераты, эссе, др. творческие работы   

Другие виды самостоятельной работы:   

Практические задания 2 2 

Виды промежуточной аттестации  

(зачеты и экзамены) 
 

Зачет с 

оценкой 

Общая трудоемкость учебной дисциплины 4 4 
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ɿʘʦʯʥʘʷ ʬʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

Вид учебной работы 

Всего 

зачетных 

единиц 

Курс 

5 

Аудиторные учебные занятия, всего 0,28 0,28 

В том числе:   

Учебные занятия лекционного типа 0,11 0,11 

Учебные занятия семинарского типа 0,17 0,17 

Лабораторные занятия   

Самостоятельная работа обучающихся, всего 3,61 3,61 

В том числе:   

Индивидуальные и групповые проекты, в том числе курсовые   

Контрольная работа, РГР, РПР, др. письменные работы   

Рефераты, эссе, др. творческие работы 1 1 

Другие виды самостоятельной работы:   

Практические задания 2,61 2,61 

Виды промежуточной аттестации  

(зачеты и экзамены) 
0,11 

Зачет с 

оценкой (0,11) 

Общая трудоемкость учебной дисциплины 4 4 

 
3. Содержание учебной дисциплины 

 

3.1. ʋʯʝʙʥʦ-ʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʡ ʧʣʘʥ ʧʦ ʦʯʥʦʡ ʬʦʨʤʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

 

Объем аудиторных занятий составляет 50 часов. 

Объем самостоятельной работы – 94 часа. 

№ 

п/п 
Модуль, раздел (тема) 

Виды учебной работы, академических 

часов 

Формы контроля освоения 

обучающимися учебной дисциплины, 

рейтинговых баллов 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 о

б
у

ч
аю

щ
ег

о
ся

 

Контактная работа 

преподавателя с 

обучающимися 

Текущий контроль освоения 

обучающимися учебной 

дисциплины 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

обучающ

ихся 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о

го
 т

и
п

а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

Р
аб

о
та

 н
а 

у
ч

еб
н

ы
х

 з
ан

ят
и

я
х
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

И
н

д
и

в
и

д
у

ал
ь
н

ы
е 

и
 г

р
у

п
п

о
в
ы

е 

п
р

о
ек

ты
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
у

р
со

в
ы

е 

К
о

н
тр

о
л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

Р
Г

Р
, 

Р
П

Р
, 

д
р

. 
п

и
сь

м
ен

н
ы

е 
р

аб
о

ты
 

Р
еф

ер
ат

ы
, 

эс
се

, 
д

р
. 

тв
о
р

ч
ес

к
и

е 

р
аб

о
ты

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 

З
ач

ет
 

Э
к
за

м
ен

 

1 

Тема 1. Приемы измерений и 

статистические способы 

обработки их результатов в 

психологическом исследовании 

20 14 6 2 4  +   +    

2 
Тема 2. Диагностика 

интеллектуального развития 20 12 8 3 5  +   +    

3 
Тема 3. Диагностика 

личностного развития 
20 12 8 3 5  +   +    

4 
Тема 4. Диагностика 

эмоционально-мотивационной 

сферы личности 
20 12 8 3 5  +   +    
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5 
Тема 5. Диагностика 

регуляторной активности 

личности 
20 14 6 1 5  +   +    

6 
Тема 6. Диагностика 

межличностных отношений 22 14 8 3 5  +   + +   

7 
Тема 7. Диагностика 

невербального поведения 
22 16 6 1 5  +   +    

ВСЕГО ЧАСОВ 144 94 50 16 34         

 
3.2. ʋʯʝʙʥʦ-ʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʡ ʧʣʘʥ ʧʦ ʦʯʥʦ-ʟʘʦʯʥʦʡ ʬʦʨʤʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

Объем аудиторных занятий составляет 24 часов. 

Объем самостоятельной работы – 120 часа. 

№ 

п/п 
Модуль, раздел (тема) 

Виды учебной работы, академических 

часов 

Формы контроля освоения 

обучающимися учебной дисциплины, 

рейтинговых баллов 
В

се
го

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 о

б
у

ч
аю

щ
ег

о
ся

 
Контактная работа 

преподавателя с 

обучающимися 

Текущий контроль освоения 

обучающимися учебной 

дисциплины 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

обучающ

ихся 
В

се
го

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о

го
 т

и
п

а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

Р
аб

о
та

 н
а 

у
ч

еб
н

ы
х

 з
ан

ят
и

я
х
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

И
н

д
и

в
и

д
у

ал
ь
н

ы
е 

и
 г

р
у

п
п

о
в
ы

е 

п
р

о
ек

ты
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
у

р
со

в
ы

е 

К
о

н
тр

о
л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

Р
Г

Р
, 

Р
П

Р
, 

д
р

. 
п

и
сь

м
ен

н
ы

е 
р

аб
о

ты
 

Р
еф

ер
ат

ы
, 

эс
се

, 
д

р
. 

тв
о
р

ч
ес

к
и

е 

р
аб

о
ты

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 

З
ач

ет
 

Э
к
за

м
ен

 

1 

Тема 1. Приемы измерений и 

статистические способы 

обработки их результатов в 

психологическом исследовании 

20 16 4 2 2  +   +    

2 
Тема 2. Диагностика 

интеллектуального развития 20 16 4 1 3  +   +    

3 
Тема 3. Диагностика 

личностного развития 
20 16 4 1 3  +   +    

4 
Тема 4. Диагностика 

эмоционально-мотивационной 

сферы личности 
20 16 4 1 3  +   +    

5 
Тема 5. Диагностика 

регуляторной активности 

личности 
20 18 2 1 1  +   +    

6 
Тема 6. Диагностика 

межличностных отношений 22 18 4 1 3  +   + +   

7 
Тема 7. Диагностика 

невербального поведения 
22 20 2 1 1  +   +    

ВСЕГО ЧАСОВ 144 120 24 8 16         

 

3.3. ʋʯʝʙʥʦ-ʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʡ ʧʣʘʥ ʧʦ ʟʘʦʯʥʦʡ ʬʦʨʤʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

 

Объем аудиторных занятий составляет 10 часов. 

Объем самостоятельной работы – 130 часа. 

Контроль – 4 часа. 
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№ 

п/п 
Модуль, раздел (тема) 

Виды учебной работы, академических 

часов 

Формы контроля освоения 

обучающимися учебной дисциплины, 

рейтинговых баллов 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 о

б
у

ч
аю

щ
ег

о
ся

 Контактная работа 

преподавателя с 

обучающимися 

Текущий контроль освоения 

обучающимися учебной 

дисциплины 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

обучающ

ихся 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о

го
 т

и
п

а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я 

Р
аб

о
та

 н
а 

у
ч

еб
н

ы
х

 з
ан

ят
и

я
х
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

И
н

д
и

в
и

д
у

ал
ь
н

ы
е 

и
 г

р
у

п
п

о
в
ы

е 

п
р

о
ек

ты
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
у

р
со

в
ы

е 

К
о

н
тр

о
л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

Р
Г

Р
, 

Р
П

Р
, 
д

р
. 

п
и

сь
м

ен
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

Р
еф

ер
ат

ы
, 

эс
се

, 
д

р
. 

тв
о
р

ч
ес

к
и

е 

р
аб

о
ты

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 

З
ач

ет
 

Э
к
за

м
ен

 

1 

Тема 1. Приемы измерений и 

статистические способы 

обработки их результатов в 

психологическом исследовании 

20 19 1 1 -  +   +    

2 
Тема 2. Диагностика 

интеллектуального развития 20 19 1 1 -     +    

3 
Тема 3. Диагностика 

личностного развития 
20 19 1 1 -  +   +    

4 
Тема 4. Диагностика 

эмоционально-мотивационной 

сферы личности 
20 19 1 1 -     +    

5 
Тема 5. Диагностика 

регуляторной активности 

личности 
20 18 2 - 2  +   +    

6 
Тема 6. Диагностика 

межличностных отношений 20 18 2  2     + +   

7 
Тема 7. Диагностика 

невербального поведения 
20 18 2  2  +   +    

ВСЕГО ЧАСОВ 144 130 10 4 6       4  

 
4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

учебной дисциплине 

 

Тема 1. Приемы измерений и статистические способы обработки их 

результатов в психологическом исследовании. 

Цель: сформировать компетенцию ПК-17 - владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими исполнителями. 

Перечень изучаемых элементов содержания дисциплины. Типы измерительных 

шкал. Обработка результатов экспериментального исследования. Представление 

результатов распределения дискретных признаков. Представление результатов 

распределения непрерывных признаков. Группировка первичных результатов. Меры 

центральной тенденции. Меры изменчивости. Меры взаимосвязи. 

Вопросы для самоподготовки 

1. Типы измерительных шкал. 

2. Обработка результатов экспериментального исследования. 

3. Группировка первичных результатов. 
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Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: проверка ответов на 

вопросы самоподготовки, оценивание рефератов. 

 

Тема 2. Диагностика интеллектуального развития. 

Цель: сформировать компетенцию ПК-17 - владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими исполнителями.  

Перечень изучаемых элементов содержания дисциплины. Проведение, анализ и 

интерпретация невербального теста "Прогрессивные матрицы Равена" (черно-белый 

вариант). Проведение, анализ и интерпретация вербального теста Р. Амтхауера. 

Ознакомление с правилами написания психологической характеристики, отражающей 

параметры уровня умственного развития. 

Выполнение и анализ вербального теста креативности Дж. Гилфорда "Необычное 

использование". Интерпретация полученных показателей. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Правилами написания психологической характеристики, отражающей 

параметры уровня умственного развития. 

2. Невербальный тест «Прогрессивные матрицы Равена» 

3. Вербальный тест Р. Амтхауера. 

4. Вербальный тест креативности Дж. Гилфорда «Необычное использование» 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: проверка ответов на 

вопросы самоподготовки, оценивание эссе. 

 

Тема 3. Диагностика личностного развития 

Цель: сформировать компетенцию ПК-17 - владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими исполнителями. 

Перечень изучаемых элементов содержания дисциплины. Тест рисуночной 

фрустрации С. Розенцвейга — выполнение, обработка, анализ, интерпретация 

показателей. Ознакомление с целями его применения и правилами написания 

психологической характеристики. Ознакомление с Тестом тематической апперцепции 

(ТАТ). Выполнение одного задания ТАТ. Обучение способу анализа и интерпретации его 

результатов по Мюррею. Ознакомление с процедурой проведения и анализом результатов 

графических методов "Дом—дерево—человек" и "Кинетический рисунок семьи". 

Изучение правил написания характеристики по этим методикам. 
16-факторный опросник Р. Кеттелла — выполнение, анализ, интерпретация 

показателей. Вычерчивание психологического профиля и написание характеристики по 
его результатам. Опросник Р. Айзенка — выполнение, обработка, анализ, интерпретация 
показателей. Опросник Смишека — выполнение, обработка, анализ, интерпретация, 
написание характеристики. 

Тест смысложизненных ориентации (СЖО) Д.А.Леонтьева — выполнение, анализ, 
интерпретация. Опросник самоотношения В.В. Столика и С.Р. Пантилеева — 
ознакомление с процедурой и анализом результатов. 

Ознакомление с процедурой проведения и анализом показателей методик, 

диагностирующих самооценку и уровень притязаний у детей — Дембо—Рубинштейн и Де 

Греефе. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Тест рисуночной фрустрации С. Розенцвейга. 

2. Тест тематической апперцепции (ТАТ). 

3. 16-факторный опросник Р. Кеттелла.  

4. Опросник Р. Айзенка. 

5. Опросник Смишека.  

6. Тест смысложизненных ориентации (СЖО) Д.А.Леонтьева. 

7. Опросник самоотношения В.В. Столика и С.Р. Пантилеева. 
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Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: проверка ответов на 

вопросы самоподготовки, оценивание эссе. 

 

Тема 4. Диагностика эмоционально-мотивационной сферы личности. 

Цель: сформировать компетенцию ПК-17 - владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими исполнителями.  

Перечень изучаемых элементов содержания дисциплины. Опросник 

агрессивности Басса—Дарки — выполнение, обработка, анализ и интерпретация 

результатов. Опросник мотивации достижения А. Мехрабиана — выполнение, обработка, 

анализ и интерпретация результатов. Опросник мотивации аффиляции А. Мехрабиана — 

выполнение, обработка, анализ я интерпретация результатов. Опросник измерения 

потребности в достижениях Ю.М. Орлова — выполнение, обработка, анализ и 

интерпретация результатов. Шкала тревожности Спилбергера — выполнение, анализ и 

интерпретация результатов. Ознакомление с методиками диагностики тревожности.   

Вопросы для самоподготовки: 

1. Опросник агрессивности Басса—Дарки. 

2. Опросник мотивации достижения А. Мехрабиана. 

3. Опросник мотивации аффиляции А. Мехрабиана. 

4. Опросник измерения потребности в достижениях Ю.М. Орлова. 

5. Шкала тревожности Спилбергера. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: проверка ответов на 

вопросы самоподготовки, оценивание эссе. 

 

Тема 5. Диагностика регуляторной активности личности. 

Цель: сформировать компетенцию ПК-17 - владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими исполнителями.  

Перечень изучаемых элементов содержания дисциплины. Опросник волевого 

самоконтроля Зверкова и Эйдмана — выполнение, обработка, анализ, интерпретация 

показателей. Опросник субъективной локализации контроля Дж. Роттера — выполнение, 

анализ, интерпретация показателей. Ознакомление с процедурой проведения, анализом и 

интерпретацией результатов опросника уровня субъективного контроля Бажина, 

Голынкиной и Эткинда. Опросник склонности к риску А.Г. Шмелева — выполнение, 

обработка, анализ и интерпретация результатов. Опросник "Порог активности" Г. 

Романовой — выполнение, обработка, анализ и интерпретация показателей. Написание 

психологической характеристики по результатам всех выполненных методик диагностики 

регуляторной активности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Опросник волевого самоконтроля Зверкова и Эйдмана. 

2. Опросник субъективной локализации контроля Дж. Роттера. 

3. Опросник уровня субъективного контроля Бажина, Голынкиной и Эткинда. 

4. Опросник склонности к риску А.Г. Шмелева. 

5. Опросник "Порог активности" Г. Романовой 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: проверка ответов на 

вопросы самоподготовки, оценивание эссе. 

 

Тема 6. Диагностика межличностных отношений. 

Цель: сформировать компетенцию ПК-17 - владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими исполнителями.  

Перечень изучаемых элементов содержания. Тест межличностного поведения Т. 

Лири — выполнение, анализ, интерпретация показателей. Опросник описания поведения 

К. Томаса — ознакомление с процедурой проведения и правилами анализа. Обучение 
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методу социометрических измерений (социометрии) — составление социометрической 

карточки, построение социоматрицы, расчет социометрических индексов (персональных и 

групповых). Ознакомление с методами семейной диагностики — опросником роди-

тельского отношения А.Я. Варги и В.В. Столица, опросником для родителей "Анализ 

семейных взаимоотношений" (АСВ) Э.Г. Эйдемиллера, опросником удовлетворенности 

браком В.В. Стопина, Т.Л. Романовой и Г.П. Бутенко. 

Конфликт: его сущность и основные структурные характеристики. Динамические 

характеристики конфликта. Конфликтность и толерантность в общении. Конфликтность и 

толерантность как качества личности. Конфликт как явление индивидуальной и 

социальной жизни. Влияние установок толерантного сознания на реагирование в 

конфликте. Пути и способы разрешения конфликтов Толерантность как норма 

существования и сосуществования. Методы выявления конфликта в практикуме. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Тест межличностного поведения Т. Лири.  

2. Опросник описания поведения К. Томаса. 

3. Метод социометрических измерений. 

4. Методы семейной диагностики. 

5. Методы выявления конфликта. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: проверка ответов на 

вопросы самоподготовки, проверка и оценивание выполнения практических заданий. 

 

Тема 7. Диагностика невербального поведения. 

Цель: сформировать компетенцию ПК-17 - владение методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими исполнителями.  

Перечень изучаемых элементов содержания дисциплины. Общее представление 

о языке телодвижений. Зоны и территории. Ладони  и передаваемая с их помощью 

информация. Жесты рук и кистей рук. Значение жестов, связанных с прикосновением рук 

к различным частям лица. Руки в качестве барьеров. Защитный барьер, сформированный с 

помощью ног. Сигналы глаз. Отзеркаливание. Влияние на окружающих с помощью 

различных положений корпуса тела. Различные способы искусственного повышения 

статуса.  

Общее представление о нейро-лингвистическом программировании. Понятие о 

модальности. Визуальная оценка глазодвигательных реакций. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Общее представление о языке телодвижений. 

2. Жесты рук и кистей рук. 

3. Защитный барьер, сформированный с помощью ног. 

4. Сигналы глаз. 

5. Отзеркаливание. 

6. Различные способы искусственного повышения статуса.  

7. Общее представление о нейро-лингвистическом программировании. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: проверка ответов на 

вопросы самоподготовки, оценивание эссе. 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине 

 

5.1. ʌʦʨʤʘ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ ʧʦ ʫʯʝʙʥʦʡ 

ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

 

5.2. ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʩ ʫʢʘʟʘʥʠʝʤ ʵʪʘʧʦʚ ʠʭ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʚ ʧʨʦʮʝʩʩʝ 
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ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ. 

 
Код  

компетен

ции 

 

Содержание 

компетенции 

(части компетенции) 

Компоненты 

компетенции, 

степень их 

освоения 

Результаты обучения 

ПК-17 владение методами 

самоорганизации 

рабочего времени, 

рационального 

применения ресурсов 

и эффективного 

взаимодействовать с 

другими 

исполнителями 

Компоненты 

компетенции 

соотносятся с 

содержанием 

дисциплины, и 

компетенция 

реализуется 

частично. 

Знать: специфические 

закономерности и индивидуальные 

особенности психического и 

психофизиологического развития. 

Уметь эффективно 

взаимодействовать с другими 

исполнителями 

Владеть: методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с другими 

исполнителями 

 

 

5.3. ʆʧʠʩʘʥʠʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʠ ʢʨʠʪʝʨʠʝʚ ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ 

ʵʪʘʧʘʭ ʠʭ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ, ʦʧʠʩʘʥʠʝ ʰʢʘʣ ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ. 

 
ʂʦʜ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥ

ʮʠʠ 

ʕʪʘʧʳ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ 

ʀʥʩʪʨʫʤʝʥʪ, 

ʦʮʝʥʠʚʘʶʱʠʡ 

ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩ

ʪ  ɹʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 

ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʠ 

ʰʢʘʣʳ 

ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ 

ПК-17 Этап формирования 

знаниевой основы 

компетенций (этап 

формирования 

содержательно-

теоретического базиса 

компетенции) 

Лекционные и 

семинарские занятия по 

темам: 
Тема 1. Приемы измерений и 

статистические способы 

обработки их результатов в 

психологическом 

исследовании 

Тема 2. Диагностика 

интеллектуального развития 

Тема 3. Диагностика 

личностного развития 

Тема 4. Диагностика 

эмоционально-

мотивационной сферы 

личности 

Тема 5. Диагностика 

регуляторной активности 

личности 

Тема 6. Диагностика 

межличностных отношений 

Тема 7. Диагностика 

невербального поведения 

 

 

Реферат* 

Доклад* 

А) полностью 

сформирована - 

5 баллов 

Б) частично 

сформирована - 

3-4 балла 

С) не 

сформирована- 

2 и менее 

баллов 

Сумма баллов 

(maх=5) по 

следующим  

критериям 

оценки: 

1. Соответствие 

содержания 

реферата, доклада 

заявленной 

тематике (1 балл). 

2. Владение 

информацией и 

способность 

отвечать на 

вопросы 

аудитории (1 

балл). 

3. Качество 

источников и их 

количество при 

подготовке 

работы 

(I балл). 

4. Качество самой 

представленной 

работы, ее 

научная 

обоснованность и 

практическая 

(профессионально

-ориентированная 
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направленность) 

(1 балл). 

5. Оригинальность  

подхода и 

всестороннее 

раскрытие 

выбранной 

тематики (1 балл). 

 
*Характеристики инструментов (средств), оценивающих сформированность 

компетенций: 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной 

научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. В реферате должна быть 

раскрыта тема, структура должна соответствовать теме и быть отражена в оглавлении, размер 

работы – 10-15 стр. печатного текста (список литературы и приложения в объем не входят), 

снабженного сносками и списком использованной литературы. Текстовая часть работы состоит из 

введения, основной части и заключения. Во введении обучающийся кратко обосновывает 

актуальность избранной темы реферата, раскрывает цель и задачи, которые он собирается решить 

в ходе своего небольшого исследования. В основной части (может состоять из 2-3 параграфов) 

подробно раскрывается содержание вопросов темы. В заключении должны быть кратко 

сформулированы полученные результаты исследования, приведены обобщающие выводы. 

Заключение может включать предложения автора, в том числе и по дальнейшему изучению 

заинтересовавшей его проблемы. В список литературы обучающийся включает только те издания, 

которые он использовал при написании реферата (не менее 5-7). В тексте обязательны ссылки на 

использованную литературу, оформленные в соответствии с ГОСТом. В приложении к реферату 

могут выноситься таблицы, графики, схемы и другие вспомогательные материалы, на которые 

имеются ссылки в тексте реферата. ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʬʝʨʘʪʘ: 1) Степень раскрытия сущности 

вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; 

в) полнота проанализированного материала по теме; умение работать с отечественными и 

зарубежными научными исследованиями, критической литературой, периодикой, 

систематизировать и структурировать материал; г) обоснованность способов и методов работы с 

материалом, адекватное и правомерное использование методов классификации, сравнения и др.; е) 

умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу 

(проблеме). 2) Оригинальность текста: а) самостоятельность в постановке проблемы, 

формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей 

(межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); б) явленность авторской позиции, 

самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт. 3) 

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли 

наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, 

последние статистические данные, сводки, справки и т.д.). 4) Соблюдение требований к 

оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список 

литературы. б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, 

пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований 

к объёму реферата. 

Доклад – продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. Доклад – это научное 

сообщение на семинарском занятии, заседании научного кружка или учебно-теоретической 

конференции. ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʦʮʝʥʢʠ ʜʦʢʣʘʜʘ: соответствие содержания заявленной теме; 

актуальность, новизна и значимость темы; аргументированность, полнота, структурированность и 

логичность изложения; свободное владение материалом: последовательность, умение вести 

дискуссию, правильно отвечать на вопросы; самостоятельность, степень оригинальности 

предложенных решений, иллюстративности, обобщений и выводов; наличие собственного 

отношения автора к рассматриваемой проблеме/теме (насколько точно и аргументировано 

выражено отношение автора к теме доклада); представление материала: качество презентации, 

оформления; культура речи, ораторское мастерство (соблюдение норм литературного языка, 
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правильное произношения слов и фраз, оптимальный темп речи; умение правильно расставлять 

акценты; умение говорить достаточно громко, четко и убедительно); использование 

профессиональной терминологии (оценка того, насколько полно отражены в выступлении 

обучающегося профессиональные термины и общекультурные понятия по теме, а также насколько 

уверенно выступающий ими владеет); выдержанность регламента. 

Эссе – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 

аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʦʮʝʥʢʠ ʵʩʩʝ: наличие собственного 

отношения автора к рассматриваемой проблеме/теме (насколько точно и аргументировано 

выражено отношение автора к теме работы); исходный материал, который использован 

(конспекты прочитанной литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные 

соображения и накопленный опыт по данной проблеме); качество обработки имеющегося 

исходного материала (его организация, аргументация и доводы); аргументация (насколько точно 

она соотносится с поднятыми в авторском тексте проблемами).  
Тестирование – это контрольное мероприятие по учебному материалу, состоящее в 

выполнении обучающимся системы стандартизированных заданий, которая позволяет 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. Тестирование 

включает в себя следующие типы заданий: задание с единственным выбором ответа из 

предложенных вариантов, задание на определение верных и неверных суждений; задание с 

множественным выбором ответов. ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʦʮʝʥʢʠ: от 90% до 100% правильно выполненных 

заданий – отлично; от 70% до 89% правильно выполненных заданий – хорошо; от 50% до 69% 

правильно выполненных заданий – удовлетворительно; от 0 до 49 % правильно выполненных 

заданий – не удовлетворительно. 

Кейс-задача – проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить и 

разрешить реальную профессионально-ориентированную ситуацию (т.е. произвести комплексный 

анализ ситуации, имевший место в реальной практике профессиональной деятельности 

специалистов).  

Практическое и аналитическое задания – это частично регламентированные задания, 

имеющие алгоритмическое или нестандартное решение, позволяющие диагностировать умения 

интегрировать знания различных научных областей, аргументировать собственную точку зрения, 

доказывать правильность своей позиции. Могут выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся. 

Зачет – контрольное мероприятие, которое проводятся по учебной дисциплине в виде, 

предусмотренном учебным планом, по окончании изучения курса. Занятие аудиторное, 

проводится в устной или письменной форме с использованием фондов оценочных средств по 

учебной дисциплине. 

 

5.4. ʊʠʧʦʚʳʝ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʳʝ ʟʘʜʘʥʠʷ ʠʣʠ ʠʥʳʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʝ ʜʣʷ 

ʦʮʝʥʢʠ ʟʥʘʥʠʡ, ʫʤʝʥʠʡ, ʥʘʚʳʢʦʚ ʠ (ʠʣʠ) ʦʧʳʪʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʫʶʱʠʭ 

ʵʪʘʧʳ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʚ ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ. 

 

Темы докладов (рефератов). 

1. Понятие о профессиональном становлении человека. Продуктивное 

профессиональное становление. 

2. Общая характеристика стадий профессионального становления. 

3. Периодизации становления личности человека. 

4. Факторы, детерминирующие становление личности. 

5. Стадии профессионального становления личности. 

6. Профессиональное самоопределение человека на разных стадиях жизни. 

7. Личностное и профессиональное развитие человека. 

8. Деструктивные изменения специалистов, уровни профессиональных 

деформаций. 

9. Профилактика профессиональных деформаций. 

10. Ключевые компетентности, ключевые компетенции, ключевые квалификации. 



15 

 

11. Социально-профессиональное воспитание. 

12. Психологические основы профессиографии. 

13. Психологические классификации профессий. 

14. Профессионально обусловленные структуры деятельности и личности. 

15. Личностно ориентированная психодиагностика. 

16. Личностно ориентированное профессиональное общение. 

17. Психологическая структура профессиональной деятельности в области сервиса. 

18. Профессионально-психологический профиль менеджера в области сервиса. 

19. Профессиограмма и психограмма менеджера в области сервиса. 

20. Проблема надежности метода наблюдения и меры повышения его точности. 

Возможные ошибки наблюдения. 

21. Требования, предъявляемые к организации и проведению наблюдения. 

22. Ориентировочная программа наблюдения. 

23. Виды наблюдения, их достоинства и недостатки. 

24. Цель, объект, предмет и ситуации наблюдения. 

25. Методики наблюдения и их анализ. 

26. Формализованное и неформализованное наблюдения. 

27. Понятие о наблюдательности. Наблюдательность как качество ума. 

28. Индивидуальные особенности наблюдательности. 

29. Система упражнений для развития наблюдательности. 

30. Средства выразительности психических состояний. 

31. Жесты, типы жестов и их характеристика. 

32. Позы, их психологическая подоплека. 

33. Мимика, ее составляющие и особенности. 

34. Наблюдение в деятельности специалистов в системе «человек – человек». 

35. Самонаблюдение как метод исследования, его особенности. 

36. Сплошное и выборочное наблюдения. Их характеристика и особенности. 

 

Деловые игры, которые проводятся в виде: 

а) групповых дискуссий 

б) имитации конкретных экономических ситуаций;  

в) исследования конкретного экономического примера 

г) экономических конкурсов; 

д) выполнения определенной роли, которую требуется исполнить в соответствии с 

заданием 

 

Тестирование по учебной дисциплине «Психологический практикум» 

Примерные задания 
Инструкция: внимательно прочитайте задания, выберите один или несколько 

вариантов, отметьте в бланке ответов.  

Типовые тестовые задания 

 

Вопрос 1. К организационным методам исследования по Б.Г. Ананьеву относятся: 

а) психодиагностические методы; 

б) лонгитюдный метод; 

в) биографический метод; 

г) генетический метод; 

д) сравнительный метод; 

е) комплексный метод. 

Вопрос 2. Первый по порядку следования этап психологического исследования: 
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а) обработка данных исследования; 

б) исследовательский этап; 

в) подготовительный этап; 

г) интерпретация данных и формулирования выводов. 

Вопрос 3. Метод сбора фактов в специально созданных условиях, обеспечивающих 

активное проявление изучаемых психических явлений называется: 

а) эксперимент 

б) тестирование 

в) анализ 

Вопрос 4. Целостное изучение личности основанное на интерпретации результатов 

проекции 

а) тесты интеллекта; 

б) тесты специальных способностей; 

в) тесты достижений; 

г) тесты личности; 

д) проективные тесты; 

Вопрос 5. Система специальных заданий позволяющая измерить уровень развития 

или состояния определенного психического качества называется… 

а) тестирование 

б) эксперимент 

в) анализ 

Вопрос 6. К проективным методикам тестирования относятся: 

а) рисунок «Несуществующее животное»; 

б) Hand-test; 

в) методика «Дом-дерево-человек»; 

г) моторная проба К. Шварцландера. 

Вопрос 7. Констатирующий эксперимент: 

а) деятельность испытуемого изучается в естественных условиях; 

б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного 

формирования; 

в) установление фактического состояния и уровня тех или иных особенностей 

психического развития к моменту проведения исследования; 

г) проводится в специально оборудованном помещении с помощью различных 

приборов, приспособлений. 

Вопрос 8. Исследование личности, групп людей, базирующийся на анализе 

жизненного пути, фактов биографии называется …… методом. 

а) биографическим 

б) библиографическим 

в) историческим 

Вопрос 9. Психобиографическому методу анализа подвергаются: 

а) конструкторские модели; 

б) дневники; 

в) автобиографические документы; 

г) письма. 

Вопрос 10. Совокупность индивидуальных особенностей личности, обусловленная 

основным типом высшей нервной деятельности и характеризующая динамику 

психической деятельности личности называется: 

а) характером; 

б) мотивацией; 

в) темпераментом; 

г) рефлексией. 

Вопрос 11. Шкала, классифицирующая по принципу названия: 

а) порядковая шкала; 

б) номинативная шкала; 
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в) интервальная шкала; 

г) шкала равных отношений. 

Вопрос 12. Оценка обучаемости индивиды в овладении знаниями, умениями, 

навыками 

а) тесты интеллекта; 

б) тесты специальных способностей; 

в) тесты достижений; 

г) тесты личности; 

д) проективные тесты; 

Вопрос 13. Шкала, классифицирующая по принципу «больше на определенное 

количество единиц – меньше на определенное количество единиц»: 

а) шкала равных отношений; 

б) порядковая шкала; 

в) номинативная шкала; 

г) интервальная шкала. 

Вопрос 14. Шкала, классифицирующая объекты или субъектов пропорционально 

степени выраженности измеряемого свойства называется…. 

а) порядковая шкала; 

б) номинативная шкала; 

в) интервальная шкала; 

г) шкала равных отношений. 

Вопрос 15. Формирующий эксперимент: 

а) деятельность испытуемого изучается в естественных условиях; 

б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного 

формирования; 

в) установление фактического состояния и уровня тех или иных особенностей 

психического развития к моменту проведения исследования; 

г) проводится в специально оборудованном помещении с помощью различных 

приборов, приспособлений. 

Вопрос 16. Метод ранжирования: 

а) стимулы предъявляются по одному. Испытуемый дает оценку стимула в 

единицах предложенной шкалы. 

б) все объекты предъявляются испытуемому одновременно, он должен их 

упорядочить по величине измеряемого признака. 

в) индивиду предлагаются несколько объектов (стимулов, высказываний) из 

которых он должен выбрать те, которые соответствуют заданному критерию. 

г) объекты предъявляются испытуемому попарно. Испытуемый оценивает сходства 

— различия между членами пар. 

Вопрос 17. Степень соответствия или связи между двумя множествами показателей 

выражает: 

а) коэффициент корреляции; 

б) коэффициент надежности; 

в) валидность; 

г) норма. 

Вопрос 18. Тест Ч.Д. Спилберга – Ю.Л. Ханина предназначен для диагностики: 

а) самооценки; 

б) уровня притязаний; 

в) тревожности; 

г) темперамента; 

д) направленности личности. 

Вопрос 19. В методике «Ценностные ориентации» М. Рокича применяется 

следующая процедура сбора данных: 

а) метод ранжирования; 

б) метод абсолютной оценки; 
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в) метод выбора; 

г) метод парных сравнений. 

Вопрос 20. Теппинг-тест Е.П. Ильина: 

а) мотивационная сфера личности. 

б) изучение межличностных отношений. 

в) исследование самооценки личности. 

г) изучение темперамента. 

Вопрос 21. Оценка уровня овладения учебными знаниями, навыками 

а) тесты интеллекта; 

б) тесты специальных способностей; 

в) тесты достижений; 

г) тесты личности; 

д) проективные тесты; 

Вопрос 22. Опросник структуры темперамента В.М. Русалова используется для 

диагностики: 

а) интеллекта; 

б) предметно-деятельностного аспекта; 

в) психомоторных реакций; 

г) коммуникативный аспект поведения. 

Вопрос 23. Если относительное положение каждого испытуемого по обеим 

переменным одинаково (испытуемый получивший высокие показатели по 1 переменной и 

высокие показатели по 2 переменной) это: 

а) нулевая корреляция; 

б) прямолинейная отрицательная корреляция; 

в) прямолинейная положительная корреляция. 

Вопрос 24. К методикам изучения индивидуально-психологических особенностей 

личности относятся: 

а) тест руки (Hand-test) 

б) методика «Мотивация к избеганию неудач» Т. Элерса; 

в) опросник Дж. Холланда; 

г) «Мотивация аффиляции» А. Мехрабиана; 

д) «Моторная проба» К. Шварцландера; 

е) методика «Мотивация к успеху» Т. Элерса. 

Вопрос 25. Методика Дембо-Рубинштейна исследует…. 

а) характер личности 

б) самооценку личности 

в) мотивацию личности 

Вопрос 26. Естественный эксперимент: 

а) деятельность испытуемого изучается в естественных условиях; 

б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного 

формирования; 

в) установление фактического состояния и уровня тех или иных особенностей 

психического развития к моменту проведения исследования; 

г) проводится в специально оборудованном помещении с помощью различных 

приборов, приспособлений. 

Вопрос 27. Методика Шуберта «Готовность к риску»: 

а) мотивационная сфера личности. 

б) изучение межличностных отношений. 

в) исследование самооценки личности. 

г) изучение темперамента. 

Вопрос 28. В методике «Мотивация аффилиации» А. Мехрабиана применяется 

следующая процедура сбора данных: 

а) метод парных сравнений; 

б) метод ранжирования; 
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в) метод выбора; 

г) метод абсолютной оценки. 

Вопрос 29. К неадекватной самооценке относится: 

а) заниженная самооценка; 

б) завышенная самооценка; 

в) средняя самооценка. 

Вопрос 30. Уровень социального интеллекта измеряет: 

а) миннесотский многофакторный личностный опросник (ММPI); 

б) опросник ОСТ В.М. Русалова; 

в) опросник Дж. Гилфорда;г) дифференциально-диагностический опросник (ДДО) 

Е.А.Климов. 

Вопрос 31. Как реакция человека на различные, чаще всего социально-

психологические стрессоры (ожидание негативной оценки, ситуация угрожающая 

безопасности) возникает …. тревожность. 

а) ситуативная 

б) постоянная 

в) временная 

Вопрос 32. Методика, исследующая общую эмоциональную направленность: 

а) личностный опросник Д. Кейрси; 

б) методика ОЭН Додонова; 

в) методика Ч.Д. Спилбергера- Ю.Л. Ханина; 

г) «Анкета интересов». 

Вопрос 33. Эмоциональная отзывчивость на переживания других, называется в 

психологии …. 

а) эмпатия 

б) симпатия 

в) антипатия 

Вопрос 34. Для измерения установки ценности, эмоциональных мотивационных и 

межличностных свойств, типичных форм поведения используются 

а) тесты интеллекта; 

б) тесты специальных способностей; 

в) тесты достижений; 

г) тесты личности; 

д) проективные тесты; 

Вопрос 35. Методика А… Петровского: 

а) мотивационная сфера личности. 

б) изучение межличностных отношений. 

в) исследование самооценки личности. 

г) изучение темперамента. 

Вопрос 36. Выполнение каких методик требует построение профиля личности: 

а) «Измерение уровня самоактуализации личности» САТ (Л.Я. Гозман, М..В. Кроз); 

б) опросник ММPI; 

в) методика «Мотивации к избеганию неудач» Т. Элерса; 

г) «Моторная проба» К. Шварцландера. 

Вопрос 37. Потребность в общении, установлении и сохранении добрых 

взаимоотношений с людьми называется …. 

а) комплекс неполноценности 

б) аффилиация 

в) коммуникативность 

Вопрос 38. Устойчивость, стабильность результатов при проведении повторных 

тестированиях: 

а) норма; 

б) валидность; 

в) надежность; 
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г) стандартизация. 

Вопрос 39. Лабораторный эксперимент: 

а) деятельность испытуемого изучается в естественных условиях; 

б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного 

формирования; 

в) установление фактического состояния и уровня тех или иных особенностей 

психического развития к моменту проведения исследования; 

г) проводится в специально оборудованном помещении с помощью различных 

приборов, приспособлений. 

Вопрос 40. Опросник Т. Лири: 

а) мотивационная сфера личности. 

б) изучение межличностных отношений. 

в) исследование самооценки личности. 

г) изучение темперамента. 

Вопрос 41. Методы психологических измерений могут быть классифицированы по 

следующим основаниям: 

а) предмету измерения; 

б) виду использования шкал; 

в) типу ответа индивида; 

г) процедуре сбора «сырых» данных; 

д) все ответы верны. 

Вопрос 42. Типы максимальной динамики психомоторных показателей по теппинг-

тесту (Е.П. Ильин): 

а) выпуклый тип; 

б) восходящий тип; 

в) нисходящий тип; 

г) ровный тип; 

д) вогнутый тип; 

е) зигзагообразный тип. 

Вопрос 43. Профиль самооценки строится в методике: 

а) Дембо-Рубинштейна; 

б) Дж. Холланда; 

в) А.В. Петровского; 

г) Ч.Д. Спилбергера — Ю.Л. Ханина. 

Вопрос 44. Тревожность, характеризующаяся стойкой и устойчивой склонностью 

личности воспринимать большой круг ситуаций как угрожающие и реагирующая на такие 

ситуации состоянием тревоги называют….. 

а) личностная 

б) ситуативная 

в) мотивационная 

Вопрос 45. В какой методике используется данная формула ЦО = (УП2 –УД1) + 

(УП3 – УД2) + (УП4 – УД3) / 3: 

а) Теппинг-тест (Е.П. Ильина); 

б) «Моторная проба» К. Шварцландера; 

в) методика «Мотивация к избеганию неудач» Т. Элерса; 

г) методика Шуберта «Готовность к риску». 

Вопрос 46. Многократная проверка теста на большом количестве испытуемых: 

а) норма; 

б) валидность; 

в) надежность; 

г) стандартизация. 

Вопрос 47. Кто одним из первых использовал метод автобиографических 

воспоминаний в психологии: 

а) А. Адлер; 
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б) Э. Эриксон; 

в) З. Фрейд; 

г) Дж. Гилфорд. 

Вопрос 48. Первое по прядку следования действие исследователя на 

подготовительном этапе психологического исследования: 

а) выдвижение гипотезы; 

б) изучение литературы по данному вопросу; 

в) определение объекта и предмета исследования; 

г) подбор методов и их сочетание. 

Вопрос 49. Научное предположение, вытекающее из теории, которая еще не 

подтверждена и не опровергнута называется …. 

а) гипотеза 

б) факт 

в) концепция 

Вопрос 50. Для выявления умственного потенциала индивида используются 

а) тесты интеллекта; 

б) тесты специальных способностей; 

в) тесты достижений; 

г) тесты личности; 

д) проективные тесты; 

Вопрос 51. Терминальные ценности по М. Рокичу это: 

а) ценность-средство; 

б) ценность — межличностных отношений; 

в) ценность-цель; 

г) ценность-действие. 

Вопрос 52. Выбор достижения простых или слишком легких целей можно 

объяснить следующим: 

а) заниженной самооценкой; 

б) неверием в свои силы; 

в) «комплексом неполноценности»; 

г) «социальной хитростью»; 

д) все ответы верны. 

Вопрос 53. В какой методике используется цветопредпочтение испытуемого: 

а) методика Д. Кейрси; 

б) опросник ОСТ В.М. Русалова; 

в) опросник Дж. Гилфорда; 

г) методика Люшера. 

Вопрос 54. Методика Т. Элерса исследует: 

а) мотивацию достижения успеха; 

б) мотивацию избегания неудач; 

в) готовность к риску; 

г) мотивацию аффилиации. 

Вопрос 55. Члены группы постоянно вовлекаются в различные действия 

а) принцип активности участников; 

б) принцип исследовательской позиции; 

в) принцип объективации поведения. 

Вопрос 56. Лица с нереалистично завышенным уровнем притязаний стремятся: 

а) выбрать простые цели и задачи; 

б) к кругу задам средней сложности; 

в) к реализации непосильных задач; 

г) к улучшению своих достижений. 

Вопрос 57. Первый по порядку следования этап педагогического проектирования: 

а) конструирование; 

б) моделирование; 
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в) проектирование. 

Вопрос 58. Создатель первого самостоятельного труда по педагогическому 

проектированию: 

а) А.С. Макаренко; 

б) Л.С. Выготский; 

в) П.Я Гальперин; 

г) В.П. Беспалько. 

Вопрос 59. На этапе конструирования при педагогическом проектировании 

происходит: 

а) проект детализируется, приближается к реальным условиям; 

б) создается сам проект; 

в) формулируется цель; 

г) создается мысленная модель деятельности педагога с учащимися. 

Вопрос 60. Кто первым из педагогов выдвинул идею о введении понятия 

«педагогическая техника»: 

а) К.Д. Ушинский; 

б) А.С. Макаренко; 

в) Д.Б. Эльконин; 

г) П.Ф. Каптерев. 

Вопрос 61. Дальнейшая детализация, создание проекта, приближающегося для 

использования в конкретных условиях участниками воспитательного процесса — это 

а) педагогическая ситуация; 

б) педагогический процесс; 

в) педагогическое конструирование. 

Вопрос 62. Формы педагогического проектирования: 

а) урок; 

б) анкетирование; 

в) концепция;  

г) письменные, видео и аудио документы. 

Вопрос 63.Формы проектирования, посредством которых излагается основная 

точка зрения, ведущий замысел построения педагогической ситуации или процессов 

это…. 

а) концепция 

б) гипотеза 

в) методика 

Вопрос 64. Установление соответствия между интересующим психическим 

свойством и методом его измерения: 

а) норма; 

б) валидность; 

в) надежность; 

г) стандартизация. 

Вопрос 65. Принципы педагогического проектирования: 

а) принцип человеческих приоритетов; 

б) принцип детерминизма; 

в) принцип саморазвития; 

г) принцип единства психики и деятельности. 

Вопрос 66. Совокупность знаний о способах и средствах проведения учебно-

воспитательного процесса можно назвать…. 

а) технология учебного процесса 

б) педагогические знания 

в) психолого-педагогическое конструирование 

Вопрос 67. Первым в последовательности формирования является: 

а) тиражирование и распространение программных средств; 

б) разработка документации, программных и методических средств; 



23 

 

в) определение возможностей с помощью фундаментальных исследований; 

г) определение эффективности с помощью прикладных исследований. 

Вопрос 68. Характеризует состояние в определенное время и в определенном 

пространстве 

а) педагогическая ситуация; 

б) педагогический процесс; 

в) педагогическое конструирование. 

Вопрос 69. Классификация технологий обучения: 

а) традиционные и дидактические технологии; 

б) инновационные и программные технологии; 

в) традиционные и инновационные технологии; 

г) кибернетические технологии. 

Вопрос 70. Традиционное обучение опирается на: 

а) деятельностный подход; 

б) новые образовательные технологии; 

в) объяснительно-иллюстративный и репродуктивный методы; 

г) развитие кибернетики и вычислительной техники. 

Вопрос 71. Тренинг – это метод психологии, который ориентируется на 

использование …. групповой психологической работы с целью развития определенных 

качеств личности. 

а) активных методов 

б) пассивных методов 

в) коллективных методов 

Вопрос 72. Методы тренинга: 

а) дискуссия;  

б) ролевая игра; 

в) беседа; 

г) консультирование. 

Вопрос 73. Принципы организации тренинговых занятий: 

а) принцип активности участников; 

б) принцип детерминизма; 

в) принцип исследовательской позиции; 

г) принцип партнерского общения. 

Вопрос 74. Создание ситуации, при которой участники сами находят решение 

проблемам 

а) принцип активности участников; 

б) принцип исследовательской позиции; 

в) принцип объективации поведения. 

Вопрос 75. Объединение в единое целое тех компонентов, которые способствуют 

развитию учащихся и педагогов в их взаимодействии — это 

а) педагогическая ситуация; 

б) педагогический процесс; 

в) педагогическое конструирование. 

Вопрос 76. Установленные стандарты проведения теста: 

а) норма; 

б) валидность; 

в) надежность; 

г) стандартизация. 

Вопрос 77. Поведение участников группы переводиться с импульсивного на 

объективированный, реальный уровень 

а) принцип активности участников; 

б) принцип исследовательской позиции; 

в) принцип объективации поведения. 
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ʇʨʠʤʝʨʥʳʡ ʧʝʨʝʯʝʥʴ ʚʦʧʨʦʩʦʚ ʜʣʷ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʟʥʘʥʠʡ на 

зачете: 

1. Типы измерительных шкал.  

2. Обработка результатов экспериментального исследования.  

3.  Группировка первичных результатов.  

4. Меры центральной тенденции.  

5. Меры изменчивости.  

6. Меры взаимосвязи. 

7. Проведение, анализ и интерпретация невербального теста "Прогрессивные 

матрицы Равена" (черно-белый вариант).  

8. Проведение, анализ и интерпретация вербального теста Р. Амтхауера.  

9. Ознакомление с правилами написания психологической характеристики, 

отражающей параметры уровня умственного развития. 

10. Выполнение и анализ вербального теста креативности Дж. Гилфорда 

"Необычное использование".  

11. Интерпретация полученных показателей. 

12. Тест рисуночной фрустрации С. Розенцвейга.  

13. Ознакомление с целями его применения и правилами написания 

психологической характеристики.  

14. Ознакомление с Тестом тематической апперцепции (ТАТ).  

15. Выполнение одного задания ТАТ.   

16. Ознакомление с процедурой проведения и анализом результатов графических 

методов "Дом—дерево—человек" и "Кинетический рисунок семьи". 

17.  Изучение правил написания характеристики по этим методикам.  

18.16-факторный опросник Р. Кеттелла — выполнение, анализ, интерпретация 

показателей. 

19. Вычерчивание психологического профиля и написание характеристики по его 

результатам.   

20. Опросник Р. Айзенка — выполнение, обработка, анализ, интерпретация 

показателей.  

2. Опросник Смишека — выполнение, обработка, анализ, интерпретация, 

написание характеристики. 

21. Опросник агрессивности Басса—Дарки — выполнение, обработка, анализ и 

интерпретация результатов.  

22.Опросник мотивации достижения А. Мехрабиана — выполнение, обработка, 

анализ и интерпретация результатов.  

23. Опросник измерения потребности в достижениях Ю.М. Орлова — выполнение, 

обработка, анализ и интерпретация результатов. 

24. Шкала тревожности Спилбергера — выполнение, анализ и интерпретация 

результатов.  

25. Опросник волевого самоконтроля Зверкова и Эйдмана — выполнение, 

обработка, анализ, интерпретация показателей.  

26. Опросник субъективной локализации контроля Дж. Роттера — выполнение, 

анализ, интерпретация показателей. 

27. Проведение, анализ и интерпретация результатов опросника уровня 

субъективного контроля Бажина, Голынкиной и Эткинда. 

28.  Опросник склонности к риску А.Г. Шмелева — выполнение, обработка, анализ 

и интерпретация результатов.  

29. Предпосылки возникновения и развития конфликтологии. 

30. Место конфликтологии в системе наук.  

31. Конфликт: его сущность и основные структурные характеристики.  

32. Динамические характеристики конфликта.  

33. Конфликтность и толерантность в общении. 
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34. Конфликтность и толерантность как качества личности.  

35. Конфликт как явление индивидуальной и социальной жизни.  

36. Влияние установок толерантного сознания на реагирование в конфликте. 

37.  Пути и способы разрешения конфликтов. 

38.  Толерантность как норма существования и сосуществования.  

39. Методы выявления конфликта в практикуме. 

40. Тест межличностного поведения Т. Лири — выполнение, анализ, интерпретация 

показателей. 

41.  Опросник описания поведения К. Томаса — ознакомление с процедурой 

проведения и правилами анализа. 

42. Обучение методу социометрических измерений (социометрии) — составление 

социометрической карточки, построение социоматрицы, расчет социометрических 

индексов (персональных и групповых).  

43. Ознакомление с методами семейной диагностики — опросником родительского 

отношения А.Я. Варги и В.В. Столица, опросником для родителей "Анализ семейных 

взаимоотношений" (АСВ) Э.Г. Эйдемиллера, опросником удовлетворенности браком В.В. 

Стопина, Т.Л. Романовой и Г.П. Бутенко. 

44. Общее представление о языке телодвижений.  

45. Зоны и территории.  

46. Ладони  и передаваемая с их помощью информация.  

47. Жесты рук и кистей рук.  

48. Значение жестов, связанных с прикосновением рук к различным частям лица.  

49. Руки в качестве барьеров.  

50. Защитный барьер, сформированный с помощью ног.  

51. Сигналы глаз.  

52. Отзеркаливание.  

53. Влияние на окружающих с помощью различных положений корпуса тела.  

54. Различные способы искусственного повышения статуса. 

55. Общее представление о нейро-лингвистическом программировании.  

56. Понятие о модальности.  

57. Визуальная оценка глазодвигательных реакций. 

 

5.5. ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ, ʦʧʨʝʜʝʣʷʶʱʠʝ ʧʨʦʮʝʜʫʨʳ ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ ʟʥʘʥʠʡ, 

ʫʤʝʥʠʡ, ʥʘʚʳʢʦʚ ʠ (ʠʣʠ) ʦʧʳʪʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʫʶʱʠʭ ʵʪʘʧʳ 

ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ. 

 

Ответы обучающегося на зачете оцениваются каждым педагогическим работником 

по варианту зачтено/незачтено. 

Критерии оценки ответа на вопросы теоретического блока: 

«Зачтено» «5» – обучающийся глубоко и прочно освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно 

увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими заданиями, 

правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок; 

«Зачтено» «4» - обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических заданий; 

«Зачтено» «3» - обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий; 

«Незачтено» «2» - обучающийся не знает значительной части программного 
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материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи. 

 

6. Перечень основной и дополнительной литературы для освоения учебной 

дисциплины 

6.1. ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ. 

1. Барлас Т. В. Психологический практикум для начинающих. Когито-Центр 2014 

г.  208 с. // http://www.knigafund.ru/books/177952 

6.2. ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ. 

2. Захарова Л. Н. Основы психологического консультирования организаций: 

учебное пособие. Логос 2012 г.  431 с. // http://www.knigafund.ru/books/180282 

 

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникативной сети «Интернет», 

необходимых для освоения учебной дисциплины 

1. http://mon.gov.ru – сайт Минобрнауки РФ  

2. http://www.edu.ru/ – библиотека федерального портала «Российское 

образование» (содержит каталог ссылок на интернет-ресурсы, электронные библиотеки по 

различным вопросам образования) 

3. http://www.prlib.ru – Президентская библиотека  

4. http://www.rusneb.ru – Национальная электронная библиотека 

5. http://elibrary.rsl.ru/ – сайт Российской государственной библиотеки (раздел 

«Электронная библиотека») 

6. http://elibrary.ru – научная электронная библиотека «Elibrary» 

7. www.knigafund.ru - Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» 

 
8. Методические указания для обучающихся по освоению учебной 

дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Психологический практикум» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций и семинаров. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программой учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

- знакомит с новым учебным материалом; 

- разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

- систематизирует учебный материал; 

- ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

- внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
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- ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

- внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

- запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

- постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

- узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается 

в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 

занятия, техники безопасности при работе в аудитории. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

- консультирование студентов преподавателями с целью предоставления 

исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности; 

- самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной 

программой тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводиться обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа 

сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, устная или две 

одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение положительной 

оценки по каждому практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты.  

При подготовке к зачету обратите внимание на практические задания на основе 

теоретического материала. 

При подготовке к ответу на вопросы зачета по теоретической части учебной 

дисциплины выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, 

классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения.  
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После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 
9. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по учебной дисциплине 

9.1. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ 

1. Персональные компьютеры. 

2. Доступ в Интернет. 

3. Проектор. 

9.2. ʇʨʦʛʨʘʤʤʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ. 

1. Microsoft Office (Word, Excel) 

9.3. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʩʧʨʘʚʦʯʥʳʝ ʩʠʩʪʝʤʳ. 

1. Университетская информационная система РОССИЯ – http://www.cir.ru/ 

2. Гарант. 

 

10. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Психологический практикум» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 
11. Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Психологический практикум» 

применяются различные образовательные технологии. 

Освоение учебной дисциплины «Психологический практикум» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме дискуссии, кейс-метода, разбора конкретных ситуаций в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

http://www.cir.ru/

