
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
«ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»  

(АНО ВО ИНО) 
 

УТВЕРЖДЕНО УТВЕРЖДАЮ: 

на заседании собрания Учредителей Ректор АНО ВО «ИНО» 

(протокол от 19 апреля 2019г. №9) ____________________ Цветлюк Л.С. 

 19 апреля 2019 г. 

 
 

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
АНО ВО «ИНО» 

за 2018 год 
 
 

Отчет о самообследовании АНО ВО «Институт непрерывного образо-

вания» (далее – ИНО) составлен на основании следующих документов: 
 
1) статьи 28 п.3 ФЗ №273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Россий-

ской Федерации» 
2) Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образо-

вательной организацией» (зарегистрирован Минюстом России 

27.06.2013 г., рег. № 28908); 
3) Приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной ор-

ганизации, подлежащих самообследованию» (зарегистрирован Миню-

стом России 28.01.2014 г., рег. № 31135); 
4) Письмо Министерства образования и науки РФ от 13 апреля 

2015 г. N АК-1039/05 "О проведении самообследования образователь-

ных организаций высшего образования" 
5) Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 N 301 "Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.07.2017 N 47415) 
 

  



ЧАСТЬ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА О 

САМООБСЛЕДОВАНИИ 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗА-

ЦИИ 
Наименование организации: Автономная некоммерческая организация 

высшего образования «Институт непрерывного образования» (АНО ВО 

«ИНО») была образована путем реорганизации в форме преобразования Не-

государственной образовательной организации высшего профессионального 

образования «Институт непрерывного образования» (НОУ ВПО «ИНО») ГРН 

1167700052233, дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные све-

дения 15.02.2016. 

СВЕДЕНИЯ 

Контактная информация: 

1) юридический и фактический адрес: 109542, г. Москва Рязанский 

проспект д. 86/1; 

2) телефон: 8(495)7480040; 

3) факс: 8(495)3761579; 

4) адрес сайта: www.icone.ru; 

5) e-mail: ino@icone.ru. 

Данная информация размещена на официальном сайте ИНО: 

http://www.icone.ru  

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Динамичное развитие вуза на основе системного совершенствования 

всех направлений его деятельности, активного внедрения достижений совре-

менной науки и инновационных технологий в образовательный процесс. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
Главный орган управления: Собрание Учредителей; 

Высший представительный орган управления – Ученый совет институ-

та. 



К органам управления институтом относятся также ректор, проректо-

ры, декан факультета, полномочия которых определены российским законо-

дательством в области образования, Уставом и соответствующими положе-

ниями Института. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ 
Достижение необходимого уровня развития образовательного, научно-

го, кадрового и материального потенциала организации, соответствующего 

современным требованиям, предъявляемым к образовательным организаци-

ям. 

Системная модернизация образовательной деятельности, направленная 

на обеспечение высокого качества подготовки выпускников как важнейшего 

фактора обеспечения конкурентоспособности института на рынках образова-

тельных услуг, трудовых ресурсов и инновационных технологий. 

Осуществление образовательной деятельности в соответствии с прин-

ципом активного обучения, предполагающего широкое взаимодействие всех 

участников образовательного процесса посредством информационных си-

стем. 

Внедрение системы активного обучения с применением электронных 

интерактивных книг (ридеров). 

Укрепление связей с предприятиями профильных отраслей, актуализа-

ция практикоориентрованного характера обучения. 

Повышение эффективности системы дополнительного профессиональ-

ного образования по повышению квалификации и профессиональной пере-

подготовке специалистов, обеспечивающее удовлетворение кадровых по-

требностей региона на основе целевого планирования совместной деятельно-

сти образовательной организации и профильных предприятий, в том числе 

предприятий ЖКХ. 

Участие в разработке и реализации международных научно-

исследовательских проектов. Актуализация прикладного характера исследо-



ваний, ориентированных на потребности заинтересованных организаций и 

предприятий. 

Инициирование, в продолжение ранее осуществленных проектов АТ-

ЭС, международного сотрудничества в области социально-значимых иннова-

ционных проектов. 

Формирование имиджа института как образовательной организации 

высшего образования с высокой долей образовательных программ дополни-

тельного профессионального образования и как активного участника между-

народных научных исследовательских проектов. 

Развитие корпоративной культуры, направленное на реализацию прин-

ципов социального партнерства, раскрытие творческого потенциала сотруд-

ников и обучающихся, сохранение и приумножение вузовских традиций. 

Формирование механизма управления институтом, в полной мере соот-

ветствующего новым задачам, стоящим перед организацией в современных 

социально-экономических условиях. 

Формирование в процессе обучения высоконравственной, социально-

активной, духовно развитой и физически здоровой личности, способной к 

осуществлению профессиональной деятельности. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОПРЕДЕ-

ЛЕННЫЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ ВУЗА 
В результате реализации Программы институт обеспечит устойчивые 

позиции на рынке образования в области экономики, менеджмента, государ-

ственного и муниципального управления, сервисной деятельности и рекла-

мы. 

Реализация широкого спектра уровней образования (высшее: бака-

лавриат, магистратура, дополнительное профессиональное образование) и 

форм обучения (очное, заочное, очно-заочное), а также внедрение в образо-

вательный процесс новых компетенций в рамках освоения образовательных 

программ. 



Обеспечение качественной подготовки бакалавров, магистров, повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для про-

фильных организаций и предприятий в области гуманитарного и экономиче-

ского знания. 

Реализация эффективных принципов и форм интеграции образования, 

науки и современных информационных технологий. 

В области научно-инновационной деятельности вуза – увеличение ко-

личества проводимых научных исследований, уровня профессиональной ква-

лификации профессорско-преподавательского состава, обеспечение даль-

нейшего развития научных школ института, содействие развитию студенче-

ских научных исследований и апробации студенческих бизнес-проектов на 

базе инновационных структур института. 

Коммерциализация результатов научно-исследовательской деятельно-

сти вуза, повышение патентной активности. 

Повышение эффективности управленческой деятельности института, 

направленной на обеспечение своевременной и полной реализации программ 

развития. 

Широкое внедрение современных информационных технологий во все 

сферы деятельности организации: образовательную, научную, управленче-

скую. 

Улучшение условий труда и отдыха всех категорий обучающихся и со-

трудников, развитие корпоративной культуры института вследствие повы-

шения эффективности социальной и воспитательной работы, а также дея-

тельности, направленной на развитие инфраструктуры и улучшение матери-

ально-технического обеспечения вуза. 

  



2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В 2018 году АНО ВО «ИНО» были реализованы следующие основные 

и дополнительные образовательные программы в соответствии с лицензией 

на право ведения образовательной деятельности: 

 

  

№ Код 
Наименование обра-

зовательной про-

граммы (направле-

ния, специальности) 

Профессия, 

квалификация 

Нор-

ма-

тив-

ный 

срок 

освое-

ния 

Форма обучения 

1. Основные профессиональные образовательные программы ВО 
(бакалавриат ФГОС) 

1.  38.03.01 Экономика Бакалавр 4,5 го-

да 
очная / очно-

заочная / заочная 

2.  38.03.02 Менеджмент Бакалавр 4,5 го-

да 
очная / очно-

заочная / заочная 

3.  38.03.04 
Государственное и му-

ниципальное управле-

ние 
Бакалавр 4,5 го-

да 
очная / очно-

заочная / заочная 

4.  42.03.01 Реклама и связи с об-

щественностью Бакалавр 4,5 го-

да 
очная / очно-
заочная / заочная 

5.  43.03.01 Сервис Бакалавр 4,5 го-

да 
очная / очно-
заочная / заочная 

2. Основные профессиональные образовательные программы ВО 
(магистратура ФГОС) 

6.  08.04.01 Строительство Магистр 2 года Заочная 

7.  38.04.04 
Государственное и му-

ниципальное управле-

ние 
Магистр 2 года Заочная 



3. Дополнительные профессиональные программы: программы повы-

шения квалификации 
8.  «Строительство зданий и сооружений» 72 
9.  «Государственное и муниципальное управление» 72 
10.  «Проектирование зданий и сооружений» 72 
11.  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 72 
12.  «Управление персоналом» 72 
13.  «Управление проектами» 72 
14.  «Информационно-коммуникационные технологии образовательной среды 

учебного учреждения» 
72 

15.  «Образовательная деятельность педагогических и научно-педагогических 

работников по организации инклюзивного образования (пространства) лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидностью в про-

фессиональных образовательных организациях» 

72 

16.  «Организация и управление электронной информационно-образовательной 

средой вуза в рамках действия ФГОС ВО» 
72 

17.  «Проектная деятельность учащихся и ИКТ в образовании , веб-квест» 72 

18.  «Microsoft Excel 2016/2013. Уровень 3. Анализ и визуализация данных» 16 

19.  «Методика преподавания русского языка и литературы в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО» 
72 

20.  «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда» 72 
21.  «Менеджер по маркетингу» 72 
22.  «Методология и практика реализации ФГОС нового поколения» 72 

23.  «Проектирование в среде nanoCAD» 40 
24.  «Внедрение федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования и обновление образовательного процесса» 
72 

25.  «Microsoft Project Professional 2016/2013. Управление проектами» 16 

26.  «IT-Project Management: управление проектами в области информационных 

технологий» 
46 

27.  "Инженерные изыскания для стропительства" 72 
28.  "Проектироание зданий и сооружений" 72 
29.  «Управление государственными и муниципальными закупками» 140 

 
4. Дополнительные профессиональные программы: программы профессиональной 

переподготовки 

30.  «Менеджмент в сфере образования» 504 
31.  «Менеджер по развитию персонала» 504 
32.  «Профессиональный бизнес – тренер, коуч» 504 
33.  «Экономика и управление на предприятиях» 504 
34.  «Образования и просветительская деятельность учителя-словесника в 

условиях сетевого взаимодействия  с  учреждениями культуры в рамках  540 



реализации федерального государственного образовательного стандарта» 
35.  «Журналистика» 504 
36.  «Педагог среднего профессионального образования. Методология и прак-

тика реализации ФГОС нового поколения» 504 
37.  «Менеджер по маркетингу» 1008 
38.  «Государственное и муниципальное управление» 504 
39.  «Педагогика и методика начального образования» 540 
40.  «Педагогика. Воспитательная работа» 540 
41.  «Психолого-педагогическое образование. Дошкольная педагогика и пси-

хология» 504 
42.  «Педагогика профессионального образования. Преподавание в области 

информатики, вычислительной техники и физико-математических дисци-

плин» 504 
43.  «Промышленное и гражданское строительство» 504 
44.  «Контрактный управляющий» 252 
45.  «История в общеобразовательных организациях и организациях професси-

онального образования» 540 
46.  «Инструктор по физической культуре и спорту в общеобразовательных 

организациях» 540 
47.  «Бизнес моделирование в организациях сферы обслуживания» 504 
48.  «Товарный консалтинг и организация торгового дела» 504 
49.  «Образовательная и просветительская деятельность учителя-словесника в 

условиях сетевого взаимодействия с учреждениями культуры в рамках ре-

ализации федерального государственного образовательного стандарта» 540 
50.  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 504 
51.  «Педагогика и психология» 504 
52.  «Менеджмент в сфере здравоохранения» 504 
53.  «Технология в общеобразовательных организациях» 540 
54.  «Менеджмент в сфере образования» 540 
55.  «Правовое регулирование в сфере информационных отношений» 504 
56.  «Управление персоналом» 504 
57.  «Дошкольная педагогика. Воспитатель ДОО» 504 
58.  «Менеджер курортного, гостиничного дела и туризма» 504 
59.  «Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии в 

общеобразовательных организациях» 504 
60.  «Педагог дополнительного образования» 504 
61.  «Преподаватель высшей школы» 504 
62.  «История в организациях высшего образования» 504 
63.  «Преподавание философии в высшей школе» 504 
 



Содержание всех образовательных программ института соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и 

профессиональных стандартов, ориентировано на рынок труда и востребо-

ванность выпускников в Московском регионе. 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
Обеспеченность учебно-методическими материалами по всем направ-

лениям подготовки в соответствии с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов составляет 100 %. 

Основные образовательные программы бакалавриата и магистратуры 

разработаны на основе компетентностного подхода и принципа практикоори-

ентированности обучения. 

БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
С целью обеспечения постоянного доступа студентов к учебникам и 

учебно-методическим пособиям по изучаемым дисциплинам, разработана и 

внедрена в учебный процесс «Информационно-библиотечная система АНО 

ВО «ИНО» http://lib.icone.ru. В ИБС представлены в свободном доступе 

учебные и учебно-методические пособия разработанные профессорско-

преподавательским составом АНО ВО «ИНО» , а также постоянно пополня-

емый каталог бумажных изданий, которые можно взять в библиотеке АНО 

ВО «ИНО». 

В отчетном году был перезаключен договор с ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн», получены новые логины доступа к электронным ресур-

сам библиотеки для всего контингента студентов и обучающихся на курсах 

повышения квалификации, всех форм обучения. Таким образом, общая обес-

печенность библиотечно-информационными ресурсами образовательных 

программ составила 100 %. 

В 2018 году было продолжено сотрудничество по договору заключен-

ному с Экономическим факультетом МГУ в 2016 году для доступа сотрудни-



ков и студентов АНО ВО «ИНО» к Университетской информационной си-

стеме РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru, также было продолжено сотрудниче-

ство с Российской электронной библиотекой e-Library по размещению непе-

риодических изданий, а также предоставлении доступа к базе электронных 

образовательных ресурсов, в том числе к электронной базе периодических 

изданий. 

В 2018 году был пролонгирован договор с компанией «Гарант» по 

обеспечению доступа студентов и научно-педагогического состава института 

к правовым базам системы «Гарант» по средствам сетевой версии установ-

ленной в институте и онлайн доступа к системе Гарант-Университет.  

Помимо осуществления традиционных методов обучения было про-

должено внедрение элементов методики дистанционного образования, в том 

числе электронного обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. Для этих целей учебный портал http://edu.icone.ru был дополнен новыми 

учебными материалами для самостоятельного обучения лиц проходящих 

обучение на курсах повышения квалификации.  

Полные сведения о бибиотечно-информационном обеспечении образо-

вательных программ бакалавриата и магистратуры размещено на официаль-

ном сайте АНО ВО «ИНО»: http://icone.ru/ 

КАДРОВАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРО-

ГРАММ 
Кадровая обеспеченность образовательных программ полностью соот-

ветствует требованиями и федеральных государственных образовательных 

стандартов, а также иным нормативным документам. 

Всего преподавателей, включая внутренних совместителей – 5 чел. 

Преподавателей, имеющих ученую степень кандидата наук – 40 %. 

Штатных преподавателей – 100%. 

Докторов наук – 60% 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРИЕМА НА 2018-2019 УЧ.Г. 



Приемная кампания 2018 г. на 2018-2019 уч. год завершена 15 марта 

2019. 

По программам бакалавриата всего принято по состоянию на 1 ок-

тября 2018 г. 10 чел., в том числе: 
- по заочной форме обучения на направления подготовки «Сервис», 

«Экономика», «Менеджмент», «Реклама и связи с общественностью» 

По программам магистратуры всего принято на 1 октября 2018 г. 6 
чел., в том числе: 

- по заочной форме обучения на направление подготовки «Государ-

ственное и муниципальное управление». 

Данные о приеме занесены в единую федеральную базу «ФИС ГИА и 

приема». 

Общая численность студентов института по состоянию на 01 ок-

тября 2017 г. 
Общая численность студентов, обучающихся по образовательным про-

граммам бакалавриата и программам магистратуры, –21 чел. 

В том числе: 

по очно-заочной форме обучения: 7 чел.; 

по заочной форме обучения: 14 чел. 

В 2018 году был продолжен проект по обучению социально-

незащищенных студентов, а также показавших высшие результаты освоения 

образовательных программ за счет средств АНО ВО «ИНО». 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
В 2018 году было продолжено развитие существующих и создание но-

вых форм профориентационной работы со студентами на основе установле-

ния новых контактов с работодателями, профессиональными образователь-

ными организациями, школами. 

Обеспечение непрерывного профессионального образования и содей-

ствие трудоустройству: 



− подготовка бакалавров и магистров на базе договоров с предприя-

тиями профильных отраслей; 

− создание эффективно функционирующей системы целевой подго-

товки обучающихся на основе договоров с профильными предприятиями и 

заинтересованными работодателями, профессиональными образовательными 

организациями; 

− мониторинг кадровых потребностей региона и информирование 

обучающихся об открывающихся вакансиях в профильных организациях; 

− организация гибкой системы курсов краткосрочной подготовки 

студентов по углубленным программам в сфере профессиональной деятель-

ности; 

− реализация совместно с профессиональным сообществом образо-

вательных проектов (семинаров) по актуальным направлениям и внедрение 

их результатов в деятельность организации и образовательный процесс. 

Продолжается работа по развитию целевого обучения по дополнитель-

ным профессиональным программам по заказу предприятий, организаций, 

министерств и ведомств. 

РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

СТРУКТУР 
На базе института функционируют инновационные образовательные 

структуры института, центр коучинга. В целях обучения студентов совре-

менным технологиям по основным образовательным программам «ИНО» и 

привлечения обучающихся к научным исследованиям института создан 

Центр проблем и перспектив развития международного энергетического со-

трудничества. 

Перспективные возможности обучения в центре коучинга: 
– возможность освоить современные технологии коучинга и консал-

тинга для успешного использования в профессиональной деятельности; 

– знакомство с признанными экспертами по различным направлениям 

деятельности в области коучинга; 



– помощь в достижении профессиональных целей, например продви-

жения по карьерной лестнице;  

– улучшение коммуникативных навыков, управления эффективностью 

работы, организации труда, усиления лидерства и стратегического мышле-

ния; 

– освоение методики эффективного разрешения конфликтов, а также 

создания продуктивной команды.  

 

РАЗВИТИЕ ВНУТРИВУЗОВСКОЙ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

КАЧЕСТВА 
В 2018 году была продолжена работа по совершенствованию внутриву-

зовской системы менеджмента качества, а именно: 

− анализ результатов промежуточных и итоговых тестирований каче-

ства знаний студентов по изученным дисциплинам; 

− разработка и совершенствование внутривузовских положений, ре-

гламентирующих деятельность института; 

− проведение рабочих совещаний, обмен опытом по вопросам каче-

ства преподавания и обучения в институте; 

− формирование зон персональной ответственности руководителей 

подразделений на основе разработки и внедрения целевых показателей их де-

ятельности; 

− разработка методик мониторинга удовлетворенности потребителей, 

анкетирование работодателей, обучающихся, выпускников и сотрудников 

института. 

В рамках проведения самообследования осуществлена внешняя экспер-

тиза всех рабочих программ дисциплин всех направлений подготовки, в том 

числе программ ДПО, на предмет их соответствия образовательным и про-

фессиональным стандартам. 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



В настоящее временя в «ИНО» функционируют научные школы и 

направления научной деятельности, ориентированные на решение актуаль-

ных задач развития в области энергетики, экономики, менеджмента, государ-

ственного и муниципального управления, проблем гуманитарного развития. 

В 2018 году был проведен ряд прикладных научных исследований, ос-

нованных на реализации научного потенциала сотрудников института по за-

казам российских организаций, министерств и ведомств, а также реализова-

ны международные проекты. 

В том числе осуществлялись инициирование международного сотруд-

ничества в области социально-значимых инновационных проектов в продол-

жение ранее осуществленных проектов АТЭС, а также подготовка и предо-

ставление проектных заявок на рассмотрение рабочих групп АТЭС. 

Общий объем средств, полученных в 2018 г. в результате научно-

исследовательской деятельности – 11719,7 тыс. рублей. 

В 2018 году часть работ проводилась по заказу Федерального агентства 

по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, прожи-

вающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству 

(Россотрудничество) на сумму 4560 тыс. рублей и была направленна на про-

движение за рубежом вклада и перспектив российской науки, вовлечение в 

коммуникацию представителей зарубежных образовательных и научных со-

обществ с целью развития международного научного сотрудничества, укреп-

ления вкладом в развитие и укрепление научных и культурно-гуманитарных 

связей между Россией и иностранными государствами, а также привлечения 

иностранцев на обучение в Россию, экспорта российского образования.  

По заказу Международной организация «Евразийская экономическая 

комиссия» (на сумму 299 тыс. рублей) была осуществлена работа по изуче-

нию должностными лицами и сотрудниками Заказчика рекомендаций МВФ и 

ОЭСР проведения зеркальных сопоставлений по платежному балансу.  

По заказу Автономной некоммерческой организация «Информационно-

аналитический центр по вопросам внешнеторговой деятельности» были вы-



полнены работы по экспертно-аналитическому и консультационному сопро-

вождению участия Минпромторга России в процедурах и расследованиях, 

проводимых в соответствии с нормами и правилами ВТО по подготовке про-

ектов комментариев в рамках расследований, предшествующих введению ан-

тидемпинговых, специальных защитных и компенсационных мер в отноше-

нии импорта российских товаров, а также функций по обеспечению доступа 

на рынки товаров и услуг в части проведения мониторинга барьеров, дей-

ствующих на зарубежных рынках в отношении промышленных товаров, 

происходящих из Российской Федерации (на сумму 1 117,500 тыс. рублей)  

По заказу ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» (на 

сумму: 192,700 тыс. рублей) были выполнены работы по анализу и обобще-

нию материалов, находящихся в открытом доступе, по вопросам развития 

онлаин-образования на русском языке, а также зарубежного опыта развития 

онлайн-ресурсов и сбор и систематизация совместных публикаций на рус-

ском языке российских ученых и исследователей из стран СНГ в сборниках 

конференций, размещенных в базах данных Scopus, Web of Science и e-

Library. 

По заказу ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный уни-

верситет им У.Д. Алиева» (на сумму 2 513 тыс. рублей) был реализован про-

ект «Учим русский язык играя!», Внедрение игр с русским. 

Помимо выше указанных проектов по заказу ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова» (на сумму 712,5 тыс. рублей) были проведены исследования на 

тему «Анализ существующих механизмов подготовки кадрового состава в 

сфере технического регулирования, стандартизации, оценки соответствия и 

обеспечения единства измерений и подготовки рекомендаций по формирова-

нию целостной системы непрерывного образования в данных сферах». 

В 2018 г. был успешно завершен образовательный проект по повыше-

нию финансовой грамотности «Основы практической финансовой грамотно-

сти для тех кто не дружит с математикой» http://www.testfin.ru/ (2017 - 2018 

гг. по заказу Мирового Банка и Минфина России и под эгидой Мирового 



Банка и Минфина России в русле национальной программы “Дружи с финан-

сами”). В рамках проекта «Практические финансы онлайн» («Финансовая 

грамотность онлайн: основы практических финансовых знаний для тех, кто 

не дружит с математикой») были подготовлены и собраны видеолекции по 

психологии, экономике и финансам, которые помогут не только овладеть не-

обходимыми знаниями, но и осознать собственные модели финансового по-

ведения, что необходимо для достижения финансового успеха.  

В 2018 г. институтом традиционно была проведена ежегодная Между-

народная научно-практическая конференция «Инновации в отраслях народ-

ного хозяйства как фактор решения социально-экономических проблем со-

временности», а также Национальная научно-практическая конференция 

«Наука и технологии: актуальные вопросы, достижения, инновации» Были 

подготовлены и изданы сборники докладов и материалов конференции на ба-

зе АНО ВО «Институт непрерывного образования» с участием ученых и ас-

пирантов из: Института проблем управления им. В.А. Трапезникова РАН, 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, Рос-

сийской таможенной академии, Луганской академии внутренних дел (ЛНР), 

Луганского национального аграрного университета (ЛНР), Донецкого нацио-

нального технического университета (ДНР), Смоленского государственного 

университета, Московского городского педагогического университета, Воло-

годского института права и экономики ФСИН России, МБОУ СОШ №50 г. 

Калуги, Ассоциации русскоговорящих женщин «Соотечественницы» (Ма-

рокко), Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского, 

Приднестровского государственного университета им. Т.Г. Шевченко (При-

днестровье), ФГБОУ ВО НИУ «Московский энергетический институт», 

ФГБУН «Институт проблем рынка Российской академии наук», ГБОУ ВО 

«Университет «Дубна», Московского государственного института музыки 

имени А.Г. Шнитке;  

Данные сборники были размещены в системе Российского индекса 

научного цитирования на сайте Российской электронной библиотеки e-



Library на основании договора с данным информационным порталом о со-

трудничестве и размещении непериодических изданий. 

В данной системе были размещены также следующие издания институ-

та: 

Данилов В. А. Социальный PR. Теория и практика: учеб. пособие для 

бакалавров/ — М.: АНО ВО «Институт непрерывного образования», 2018. – 

153 с. 

Данилов В. А. Связи с общественностью. Инструменты антикризисного 

управления: учеб. пособие для бакалавров/ — М.: АНО ВО «Институт непре-

рывного образования», 2018. – 155 с 

Данилов В. А. Переговоры в деловых коммуникациях Часть I: учеб. по-

собие для бакалавров/ — М.: АНО ВО «Институт непрерывного образова-

ния», 2018. – 221 с. 

Данилов В. А. Переговоры в деловых коммуникациях Часть II: учеб. 

пособие для бакалавров/ — М.: АНО ВО «Институт непрерывного образова-

ния», 2018. – 232 с.  

Количество публикаций преподавателей и сотрудников ИНО за 2018 г.: 

статей в рецензируемых журналах – 17; 

учебно-методических пособий – 4. 

Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования 

(РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников в 2018 году – 

820 единиц. 

В 2018 году количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 420– единиц (248 – в 2016 году). 

В 2018 г. продолжилась работа по внедрению научных достижений 

преподавателей и сотрудников института в образовательную деятельность с 

использованием современных информационных и телекоммуникационных 

технологий. 

ПЛАН РАЗВИТИЯ НАУЧНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
Тема: Международная финансовая статистика 



Проведение исследований в области международной финансовой ста-

тистики, сверки и анализа статистических данных, стандартизации подходов 

и методов статистического учета 

Организация и проведение консультаций для ФОИВ и ЕЭК с ведущими 

международными экспертами в области финансовых рынков и финансовой 

статистики. 

Тема: Промышленная политика и меры государственной поддерж-

ки 
Проведение исследования по тематике «Интернационализация россий-

ской промышленности и повышение конкурентноспособности российских 

предприятий посредством использования организационно-управленческой 

инфраструктуры на территории иностранных государств, а также разработки 

дополнительнных мер государственной поддержки, на примере производите-

лей производственных товаров с высокой степенью переработки» 

Тематика интернационализации является сегодня относительно мало 

изученной, более того, до недавнего времени было принято считать ее уде-

лом крупных транснациональных корпораций. Однако все большее количе-

ство представителей малого и среднего бизнеса демонстрирует успешные 

примеры работы в интересах иностранных потребителей. При этом целесо-

образно понимать, что интернационализация промышленности – процесс 

многогранный, в котором участвует множество разноплановых игроков, а 

успехи лидеров обусловлены не только применяемыми ими технологиями, но 

и эффективностью систем поддержки, реализуемых организационно-

управленческой инфраструктурой как на национальном, так и на иностран-

ных рынках. 

Тема: Развитие петротермальной энергетики 
Проведение исследования по оценке возможности строительства пет-

ротермальных энергетических станций в условиях недостаточных геологиче-

ских предпосылок. 



Научные изыскания ведутся в сотрудничестве с представителями ве-

дущих российских и зарубежных научно-исследовательских организаций и 

направлены на выявление возможностей развития экологически-чистых ви-

дов ВИЭ (в частности с использованием возможности тепла земной коры) в 

удаленных районах, не имеющих явных предпосылок к развитию геотер-

мальной энергетики. 

В рамках исследования разрабатывается математический аппарат мо-

делирования расчета теплотворного потенциала при формировании петро-

термальных источников тепла за счет обустройства скважин в твердых 

скальных породах 

Тема: Повышение энергоэффективности 
Проведение исследования по тематике моделирования температурных 

градиентов в теплопроводящих средах для нужд энергетического сектора. 

Научное исследование ведется в сотрудничестве с представителями ве-

дущих российских и зарубежных научно-исследовательских организаций и 

направлен на выявление потенциалов снижения тепловых потерь в системах 

передачи тепловой энергии по трубам.   

В рамках исследования разрабатывается математический аппарат мо-

делирования расчета температурных градиентов в системе носитель-труба-

изоляция-внешняя среда с учетом движения потока носителя. 

Имплементация результатов исследования позволит повысить качество 

использования (сохранения) тепловой энергии в следующих областях: 

• Теплоэнергогенерация 

• Нефтегазовый сектор 

• ЖКХ 

3. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧЕНИЕ ИНО-

СТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 
Работы по популяризации российского образования для зарубеж-

ной общественности с целью привлечения студентов-иностранцев  



В соответствии с государственной концепцией поддержки и продвиже-

ния русского языка за рубежом, утвержденной Президентом Российской Фе-

дерации 3 ноября 2015 года направленной на создание стабильной и эффек-

тивной системы привлечения внимания зарубежной общественности к рус-

скому языку, стимулирование интереса к его изучению за рубежом и как 

следствие, популяризация российского образования возникает необходи-

мость трансляции информации о деятельности высших учебных заведений 

Российской Федерации с целью привлечения студентов-иностранцев как ин-

дикатора характеризующего качественное повышение международной кон-

курентоспособности российской системы высшего образования на глобаль-

ном уровне. 

По состоянию на 1 октября 2018 г. доля иностранных студентов в 

«ИНО» составляет 14.29 %. 

МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
За отчетный период осуществлялось развитие прикладных научных ис-

следований, основанных на реализации исследовательского потенциала со-

трудников института в тесном взаимодействии с международными и россий-

скими организациями. 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕН-

ТОВ 
В 2018 г. осуществлялось дальнейшее содействие развитию научно-

исследовательской деятельности студентов, в частности – расширение уча-

стия обучающихся в научно-исследовательской работе кафедр и инноваци-

онных структурах института. 

Продолжилось регулярное проведение на базе института научных ме-

роприятий по актуальным вопросам современности с участием студентов ин-

ститута, в частности – ежегодной Международной научно-практической 

конференции «Инновации в отраслях народного хозяйства как фактор реше-

ния социально-экономических проблем современности» с участием студен-



тов института и Национальной научно-практической конференции «Наука и 

технологии: актуальные вопросы, достижения, инновации». 

Организация внутривузовских мероприятий, стимулирующих развитие 

научно-исследовательской работы обучающихся (конференций, конкурсов) 

проводится с целью отбора победителей для участия в научных конференци-

ях и выставках научно-технического творчества студентов, аспирантов и мо-

лодых ученых на региональном, всероссийском и международном уровнях. 

В 2018 г. продолжилась работа по усилению инновационной направ-

ленности научно-исследовательской деятельности студентов института, в 

частности: 

− по поощрению деятельности студентов по формированию моделей 

бизнес-процессов на базе профильных предприятий на основе договоров о 

сотрудничестве, а также моделированию процессов организации бизнес-

проектов и их реализации (процедур создания организаций малого бизнеса), 

включая составление исходных документов; 

− по стимулированию публикационной активности обучающихся в 

рецензируемых научных сборниках. 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Студенты и преподаватели «ИНО» являются участниками Молодежной 

ассоциации ЮВАО города Москвы. 

В целом в институте продолжилось формирование целостной системы 

организации воспитательной и внеучебной работы по следующим приори-

тетным направлениям. 

1. Профессионально-трудовое воспитание 

Цели: 

− формирование научного мировоззрения, высокой психолого-

педагогической культуры и активной жизненной позиции обучающихся и 

слушателей; 

− формирование комплекса личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности, 



− воспитание коммуникативных умений и навыков. 

Формы и средства реализации: 

− развитие диалоговых форм образования (утверждение отношений 

сотрудничества преподавателей и студентов); 

− повышение квалификации профессорско-преподавательского соста-

ва по вопросам современных направлений воспитания молодежи; 

− мониторинг студенческой среды по вопросам организации учебного 

процесса («Преподаватель глазами студентов», анкетирование студентов вы-

пускных курсов и выпускников института). 

2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

Патриотическое воспитание и гражданское становление подрастающе-

го поколения является важной задачей государства и общества, определяе-

мой национальной доктриной образования как воспитание человека с актив-

ной жизненной позицией, трудолюбивого и высоконравственного, патриота 

своей Родины, уважающего права и свободы личности, традиции и культуру 

других народов, проявляющего национальную и религиозную терпимость, 

который будет способствовать укреплению экономической мощи Отечества 

и повышению обороноспособности. 

Цели: 

− формирование у обучающихся активной гражданской позиции и 

патриотического сознания; 

− развитие правовой и политической культуры. 

Формы и средства реализации: 

− развитие и совершенствование системы студенческого самоуправ-

ления; 

− проведение встреч администрации института со студентами по ак-

туальным вопросам внутривузовской и общественно-политической жизни; 

− формирование духа корпоративности и причастности студентов к 

формированию положительного имиджа института; 



− организация дискуссий и семинаров по историческим, правовым и 

политическим вопросам в рамках учебных занятий и внеучебных мероприя-

тий. 

Показателем высоких достижении в области гражданско-правового и 

патриотического воспитания могут служить тесные контакты «ИНО» с 

ЮНАРМИЕЙ выраженные в виде подготовки инструкторов ЮНАРМИИ в 

стенах института по программе повышения квалификации: «Инструктор по 

организации спортивно-патриотических мероприятий Юнармии». 

3. Формирование общекультурных компетенций. 

Цели: 

− формирование у студентов системы нравственных, духовных и 

культурных ценностей, сознанной необходимости соблюдения этических 

норм и общепринятых правил поведения в обществе; 

− создание оптимальной социопедагогической среды, направленной 

на творческое саморазвитие и самореализацию личности. 

Формы и средства реализации: 

− дальнейшее развитие досуговой деятельности студентов; 

− проведение мероприятий по профилактике правонарушений; 

− организация творческих игр, конкурсов, фотовыставок студентов; 

− организация встреч с выпускниками, представителями профильных 

организаций и предприятий; 

− анализ социально-психологических проблем студенчества и органи-

зация системы психологической поддержки обучающихся. 

4. Развитие работы по физическому воспитанию и спортивной базы ин-

ститута. 

Цели: 

− совершенствование работы по физическому воспитанию студентов 

института; 

− привлечение преподавателей и сотрудников института к занятиям 

спортом с целью пропаганды здорового образа жизни. 



Одним из важных направлений деятельности института становится 

формирование и развитие системы социальной поддержки всех категорий 

обучающихся. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
За отчетный период осуществлено: 

- системное развитие организационной структуры и материально-

технической базы проведения научных исследований, направленное на по-

вышение общей эффективности образовательного процесса, научных разра-

боток и реализации перспективных инновационных проектов. 

- создание современной среды для обеспечения и совершенствования 

образовательной деятельности института: 

− плановое оснащение учебно-лабораторных помещений и кафедр 

института современными информационными компьютерными системами, 

иным программным обеспечением на основе централизованного анализа их 

реальных потребностей с учетом специфики работы и готовности персонала; 

- создание современной среды для обеспечения и совершенствования 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: 

− формирование электронной базы образовательных ресурсов (учеб-

но-методических материалов, корпуса оценочных средств, в том числе тесто-

вых заданий, информационных ресурсов и т.д.), в том числе в целях возмож-

ности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в режиме 

удаленного доступа; 

- сформирована целостная внутривузовская система внедрения иннова-

ционных образовательных технологий: в частности: 

− сформирована электронная база образовательных ресурсов с раз-

мещением ее на официальном сайте института в режиме пользовательского 

доступа; 

− учебные помещения оснащены в достаточном количестве необхо-

димой компьютерной техникой и программным обеспечением; 



− продлен договор с компанией «Гарант», предоставившей сетевой 

доступ к информационно-правовым ресурсам всем студентам и сотрудникам 

института с ежедневным обновлением баз данных. 

Социально-бытовые условия: 
«ИНО» располагает пунктом питания обучающихся, преподавателей и 

сотрудников, пунктом медицинского обслуживания, объектом для занятий 

физкультурой и спортом. 

С 2016 года продолжается работа по обеспечению безбарьерной среды 

для учащихся с ограниченными возможностями, а именно: 

– на лестничном подъеме перед входом в здание установлен пандус; 

при входе в здание размещена информация об объекте – группы тактильных 

пиктограмм 100×100 мм для определения входа для маломобильных групп 

населения (МГН): «Доступность для инвалидов всех категорий», «Вход в по-

мещение», «Выход из помещения», «Проход с собакой-поводырем». По ходу 

движения установлены расширенные дверные проемы;  

– на пути следования размещена группа тактильных пиктограмм 

100×100 мм для определения направления движения: «Направление движе-

ния», «Поворот»;  

– по ходу движения маркированы тактильные пути (обустроены парал-

лельные пути движения): наклейка на полу на 1-м этаже тактильной са-

моклеющейся ленты для помещений (29 мм) по пути следования инвалидов; 

наклейка на полу перед кабинетами ИНО тактильной плитки (ПВХ 300×300 

мм);  

– по пути следования на стены коридоров нанесены указатели направ-

ления движения, пиктограммы доступности. 

– для работы инвалидов на первом этаже здания оборудован кабинет № 

101 (зона предоставления образовательных услуг инвалидам и другим МНГ): 

установлено рабочее место (с учетом возможности въезда и разворота инва-

лидной коляски): компьютерный стол, компьютер, специализированный ин-

формационный стенд с текстом, выполненным азбукой Брайля; при входе в 



кабинет установлена пластиковая табличка с наименованием кабинета, вы-

полненным азбукой Брайля; 

– рабочее место для инвалидов оборудовано звукоусиливающей аппа-

ратурой; 

– оборудован санузел для инвалидов с учетом возможности въезда и 

разворота инвалидной коляски. При входе в санузел размещена тактильная 

пиктограмма 100×100 мм «Туалет для инвалидов». 

Полные сведения о материально-техническом обеспечении образова-

тельных программ специалитета и бакалавриата размещено на официальном 

сайте ИНО: http://icone.ru/ 

Перспективой деятельности в рамках данного направления является 

продолжение курса на укрепление материально-технической базы института 

на основе требований федеральных государственных образовательных стан-

дартов высшего образования и иных нормативных документов. 

 
 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 Автономная некоммерческая организация высшего образования "Институт непрерывного образования" 

  Регион, 
почтовый адрес 

г.Москва 
109542, г. Москва, Рязанский проспект, д.86/1 

  Ведомственная принадлежность Организации, учрежденные юридическими лицами или гражданами, или юридическими лицами и гражданами совместно 
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 21 

1.1.1      по очной форме обучения человек 0 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 7 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 14 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным про-
граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-
стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение 
по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам  
высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствую-
щих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специаль-
ностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олим-
пиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний  

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс 
по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 



    1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по про-
граммам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (кур-
сантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры  

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 
других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистра-
туры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистрату-
ры на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек   
2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 820 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работни-
ков 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 420 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 11719,7 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 2343,94 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 48,84 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организа-
ции от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2343,94 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численно-
сти научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 2 / 40 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 3 / 60 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового харак-
тера) 

человек/% 100  

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее  - 
СНГ)), 

человек/% 0 / 0 



 обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей числен-
ности студентов (курсантов), в том числе: 

  

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным програм-
мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:  

человек/% 3/ 14,28 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 14,28 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 2 / 14,28 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных про-
грамм бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 5 / 4,24 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом 
не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации 
по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не 
менее семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интер-
нов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, асси-
стентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, асси-
стентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических 
лиц 

тыс. руб. 299 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 277 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 23421,7 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 4684,34 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического ра-
ботника 

тыс. руб. 2348,65 
4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспе-

чения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у инди-
видуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 205,35 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в 
том числе: 

кв. м 17,07 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 4,26 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 



    
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 11,58 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 13,02 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 100 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библио-
течного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 320 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 75 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсан-
тов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-
чающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (кур-
сантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и програм-
мам специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бака-
лавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том чис-
ле: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам маги-
стратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников обра-
зовательной организации, в том числе: 

человек/% 6 / 66,7 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 4 / 80 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего человек/% 2 / 50 



 образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала   
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